
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2565 

1. ระดับผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง มีระดับผลการประเมิน = 91.75 คะแนน (A) 

2. คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การใช้อ านาจ 97.27 

2 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 94.38 

4 การป้องกันการทุจริต 93.75 

5 การใช้งบประมาณ 93.33 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.08 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.95 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 88.38 

9 การปรับปรุงการท างาน 87.50 

10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.08 

3. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุในประเด็นต่าง ๆ 

 1) การประเมินตามแบบวัด IIT 
     1.1) หน่วยงานมีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ = ดีเยี่ยม 
     1.2) ประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ มีดังน้ี 

การประเมินตามแบบวัด IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.08 

ล าดับที่ ข้อ ประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1  i27 ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของ
การด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

- 
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การประเมินตามแบบวัด IIT 

ล าดับที่ ข้อ ประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

2 i25 ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น      
เพื่อสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

- 

3  i30 ควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียน
ที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งน้ี ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

- 

 

 2) การประเมินตามแบบวัด EIT 
     2.1) หน่วยงานมีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร = ดี 
     2.2) ประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ มีดังน้ี 

การประเมินตามแบบวัด EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 87.50 

ล าดับที่ ข้อ ประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1 e14 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อีกทั้งหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

- 

2 e12 ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึง
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
นอกจากน้ี หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า
เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

- 
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การประเมินตามแบบวัด EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 87.50 

ล าดับที่ ข้อ ประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3 e15 ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- 

  

 3) การประเมินตามแบบวัด OIT ประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ มีดังน้ี 

การประเมินตามแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ล าดับที่ ข้อ ประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1 o38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และ
เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี กิจกรรมหรือการ
ด าเนินการในข้อน้ี จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนว่าการด าเนินดังกล่าว
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- 
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4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การพัฒนามาตรฐาน       
ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6  ข อ ง
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

1.  แต่งตั้ งคณะท างานประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส              
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง           
ห น่ วย ง านของรั ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ลท้ า ว อู่ ท อ ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. – ก.พ. 66 ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานฯ 

2. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิด 
ชอบของแต่ละส่วนราชการสังกัด
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง ตามกรอบ
การประเมิน แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity) 
 And  Transparency  Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ก.พ. 66 บัญชีการมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ 

 

3. การก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ม.ค. 66 เป็นต้นไป หนังสือแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการ 

4. การเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง เพื่อให้
ประชาชนทั่ วไปได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ต.ค. 65 เป็นต้นไป ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ผ่ า น       
ช่ อ งท า งต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่    
ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ เสียง
ตามสาย ฯลฯ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การพัฒนามาตรฐาน       
ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6  ข อ ง
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

5. เข้ าร่ วมประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนิน
งานของหน่วยงานภาครั ฐ  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. 66 เป็นต้นไป เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม /
รายละเอียดภาพถ่ายการ
เข้าร่วมประชุม 

6. จัดประชุมคณะท างานประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส              
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง           
ห น่ วย ง านของรั ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ลท้ า ว อู่ ท อ ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. – เม.ย. 66 ร า ย ง า นก า รป ร ะ ชุ ม ฯ 
คณะท างาน 

7. จัดประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ 
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ในการ ด า เ นิน ง านของ
หน่วยงานภาครัฐแก่พนักงานสังกัด
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 66 เป็นต้นไป เอกสารการให้ความรู้ /
รายละเ อียดภาพถ่ าย/     
รายงานฯ 

8. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

เอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
มีส่วนร่วมตามภารกิจของ
หน่วยงาน/รายละเอียด
ภาพถ่าย 

 


